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LIMPIEZA DE MONTES PARA PREVENIR INCENDIOS FORESTALES:

Las empresas de AEEFOR desarrollan durante el ano labores de
selvicultura y conservacion para proteger al monte del fuego

Trabajar en prevencion es el mejor método para
proteger al monte de los incendios, de ahi que,
a lo largo del afio, los tratamientos silvicolas de
clareos, podas y desbroces, junto a la limpieza de
cortafuegos y la conservacion de masas protecto-
ras conformen el grueso de los trabajos foresta-
les preventivos que se desarrollan en los montes
extremefnos. Ademas, a éstos se suman las obras
para mejorar las infraestructuras contra incendios,
especialmente las que afectan a las zonas de alto
riesgo de la comunidad, asi como la restauracion
de las areas forestales degradadas por la erosion,
la sequia o las fuertes lluvias, entre otros factores.

La prevencion de incendios en la region se realiza,
por un lado, a través del departamento de Preven-
cion de Incendios Forestales (PREIFEX) dependien-
te del Plan Infoex de la Junta de Extremadura, que
se encarga fundamentalmente de revisar, evaluar y
aprobar los planes preventivos, tanto de los mon-
tes privados como publicos, y por otro, mediante la
licitacion de diversas obras y trabajos en los mon-
tes.

Este afio, el montante econdmico que la Consejeria
de Industria, Energia y Ambiente, a través de la
Direccion General del Medio Natural, esta destinan-
do a la conservacion y mejora de la vegetacion y a
la restauracion de zonas degradadas ascendera a
casi trece millones de euros cuando haya termina-
do este ejercicio.

A los concursos que convoca la Administracion con-
curren empresas especializadas y dotadas de técni-
cos cualiycados en conservaci-n del medio natural
que, ademas de realizar los trabajos de proteccion

y recuperacion del monte, favorecen la contrata-
cion de mano de obra de las zonas rurales durante
el periodo de ejecuciéon de las obras.

De este modo, las empresas asociadas a AEEFOR
ejecutan durante el afio obras de restauracion, pro-
teccion y mejora de la cubierta vegetal en distin-
tas zonas extremefas con el objetivo de defender
los montes frente a los incendios. Es el caso de la
empresa Extremadura Verde (EXVER) que ha rea-
lizado este afo actuaciones de mejora y defensa
de la vegetacion en varios términos municipales de
la provincia de Badajoz como Fuente del Maestre,
Oliva de la Frontera, Azuaga, Ahillones o Valencia
del Mombuey.

Las empresas realizan también trabajos contra la
erosion que se desarrollan principalmente después
de incendios importantes, para favorecer la res-
tauracion forestal y reducir la erosion, ademas de
contribuir a la regeneracion natural del montes y
evitar plagas y enfermedades. En el caso del incen-
dio que quemo el pasado verano 3.000 hectareas
en Hurdes, se realizaron obras de urgencia que se
centraron en la extraccion de la madera quemada,
en la construccion de fajinas en laderas, vaguadas
y arroyos, y en la instalacién de diques de conten-
cion hidroldgiocos.

Pero ademas de conservar y limpiar los montes, en
la prevencion son fundamentales las campafas de
sensibilizacion en en el medio rural y en el ambi-
to escolar, transmitiendo un mensaje de cuidado y
respeto al medio ambiente y del importante papel
del hombre para prevenir los incendios forestales,
con el yn de no tener que lamentar, despu®s, gran-
des fuegos que dafen el monte y su ecosistema.




Como en otros sectores trabajados tradicionalmen-
te por el hombre, la incorporacién de la mujer a las
labores forestales se ha realizado en los utlimos
anos de una manera escalonada, primero con su
incorporacion a los departamentos técnicos y de
administracion de las empresas del sector del me-
dio ambiente y, después, con su contratacion en las
cuadrillas que realizan los trabajos en el monte.

En el caso de Extremadura, cada vez son mas las
empresas asociadas a AEEFOR que tienen en cuen-
ta la mano de obra femenina. SEFOEX, por ejem-
plo, contrata a mujeres para trabajos “puntuales”
en el campo.

“Las mujeres suelen dar mejores rendimientos en
los trabajos de plantacién” asegura Francisco Pé-
rez, de esta empresa, quien, no obstante, conside-
ra que “su rendimiento sigue siendo menor en tra-
bajos de desbroce y corta de madera que precisan
de un gran esfuerzo fisico”.

Otra de las empresas de AEEFOR, EXMAN tiene en
plantilla a una decena de mujeres entre el depar-
tamento técnico y de administracion “pero por el
momento ninguna se dedica a trabajos forestales”,
aseguran.

La que si ha incrementado notablemente el niumero

de peonadas realizadas por mujeres desde el afo
2006 es la empresa Extremadura Verde (EXVER),
que, desde esa fecha, tiene declaradas 2.103 peo-
nadas en la provincia de Céaceres y 319 en la pa-
cense.

Su responsable, José Luis Prieto, destaca que la
politica de su empresa es no discriminar a nadie
por el sexo del trabajador. Si bien, asegura, que
para ciertas labores, como puede ser el manejo de
una motodesbrozadora -labor que requiere mucho
esfuerzo fisico-, hasta la fecha, ninguna mujer ha
trabajado con esa maquina, mientras que en plan-
taciones y recogida de restos vegetales o escardas
e incluso en trabajos con determinadas motosie-
rras, las mujeres son ya habituales en las cuadrillas
de obreros.

“Es mas -sefala- para ciertas labores como la plan-
tacion, las mujeres resultan en muchos casos me-
jores que los hombres dado que son mucho mas
detallistas y constantes”.

Una opinién compartida por la gerente de la Aso-
ciacion, Africa Civantos, quien ademas se muestra
convencida de que el hecho de que en un sector
eminentemente maculino empiece a haber mayor
presencia femenina abre unos horizontes de cuida-
do del monte extensivos a todo el mundo, lo que,
a su juicio, redundara en una mayor conservacion
de la naturaleza por parte de las generaciones fu-
turas.



En vigor la nueva Ley de Prevencion y Calidad Ambiental extremenfa

MARIA PEREZ

DIRECTORA GENERAL DE EVALUACION Y CALIDAD AMBIENTAL

La nueva Ley de Prevenciéon y Calidad Am-
biental ha contado con el apoyo de los grupos
para salir adelante, parece que se hacia muy
necesario cambiar la legislacion anterior. Des-
de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente se ha llegado a hablar, incluso, de

una “auténtica revolucién... ;Cuales son los
principios que inspiran la nueva Ley?

En las Disposiciones Generales de la Ley vienen re-
cogidos los principios en que se inspira la Ley y que
serviran de marco a todo el desarrollo normativo
en materia de prevencion y calidad ambiental en
nuestra Comunidad Autonoma.

Asi, la Ley contempla el principio de la prevencion,
por el que se garantiza la adopcion de las medidas
necesarias para evitar dafios ambientales proce-
dentes de una actividad; el de la cautela, por el que
se deyne de forma objetiva tanto las restricciones
que se deben poner como la compatibilidad de las
medidas impuestas con el nivel de riesgo aceptado;
el de la solidaridad intergeneracional; la adaptacion
al progreso técnico; informacion y transparencia,
por el que se facilita el acceso de los ciudadanos a
la informacion; la Educaciéon Ambiental; la coordi-
nacidon y cooperacion entre las administraciones;
entre otros principios, y no quiero olvidarme de
quien contamina paga; esto es, el responsable de
los dafios ambientales debera ocuparse de corregir
los errores y sufragar los gastos para devolver los
bienes a su estado original.

Desde un punto de vista empresarial, ¢en qué
actividades o negocios se va notar la agilidad
burocréatica que proclama? ¢Cémo lo notaran
los empresarios?

En todas las actividades sometidas a Autorizacion
Ambiental Integrada (AAl) y a Comunicacion Am-

biental. En general a todas porque se acortan los
plazos de informacién publica.

Se habla de una ygura clave en la simpliy-
cacion administrativa, la Comunicacion Am-
biental ¢De qué se trata?

Es un instrumento de intervencién ambiental, de
competencia municipal, que afecta a proyectos
o instalaciones de escasa incidencia en el me-
dio ambiente o en la salud de las personas, tales
como talleres, bares, peluquerias, restaurantes,
etc, seg¥%n se especiyca en el anexo 7 de la Ley,
y que representan mas del 90 por ciento de las
tramitaciones.

AdemS8s de esta ygura se incorporan otras
nuevas para controlar la calidad ambiental
¢,Cudles son y en qué consisten?

Asi es, ademas de la Comunicacion Ambiental ya
mencionada, aparece la Autorizacion Ambiental
Uniycada (AAU). Es una ygura administrativa au-
tondmica que sustituye al procedimiento que se
regulaba en el Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas. La novedad
es que la AAU integra las autorizaciones, informes
sectoriales preceptivos y prescripciones necesarias
que actualmente ya eran exigibles, en materia de
medio ambiente para la implantacion y puesta en
marcha de instalaciones, pero en un solo acto de
intervencion administrativa.

¢,Como regula las infracciones y sanciones
contra el medio ambiente?

Es muy amplio, pero en lineas generales se han
actualizado las tipiycaciones y cuantlas de las
sanciones para adecuarlas al marco juridico na-
cional.

La nueva Ley quiere fomentar también la edu-
cacion ambiental ¢(Cree que no existe todavia
una conciencia social lo suycientemente yr-
me en los temas medioambientales? ;Cémo
se aborda este tema para promover valores
de respeto al medio ambiente?

Creo que los ciudadanos disponemos de la infor-
macion necesaria para actuar, en el ambito indi-
vidual, pero todav?a no estamos suycientemente
implicados, como si ocurre en otros paises euro-
peos.

Estamos concienciados para que hagan bien las



cosas ‘los demas’ pero aun hay un porcentaje ele-
vado de ciudadanos a quienes les cuesta asumir
sus responsabilidades con respecto al medio am-
biente, y, sobre todo, ejecutarlas. En muchos casos
se trata de gestos sencillos en nuestra vida diaria,
como por ejemplo, reciclar los residuos adecuada-
mente, y bajar la basura a la hora indicada por la
ordenanza municipal o no emitir ruidos por encima
de los niveles permitidos.

Sin embargo, las grandes empresas, conocedoras
de la normativa ambiental, cada vez actian de for-
ma mas seria y responsable.

En cuanto a la Educaciéon Ambiental, la Junta de
Extremadura estd participando muy activamente
a través de la red de Ecocentros y con otras ac-
tuaciones puntuales, como son los programas de
resforestacion, las campafas de sensibilizacion en
materia de ahorro de agua, de voluntariado am-
biental, etc., con el objetivo de fomentar el desa-
rrollo de capacidades en los nifios para conocer,
interpretar e intervenir en el entorno. Y, en mi opi-
nién, los resultados son visibles, los nifios son los
mas concienciados y los verdaderos educadores
ambientales en la propia familia, porque estan ad-
quiriendo esos habitos desde muy temprana edad
en la escuela.

EL 60 POR CIENTO DE LOS 523 INCENDIOS
FORESTALES REGISTRADOS EN EXTREMA-
DURA ESTE ANO NO SUPERA LA HECTAREA
QUEMADA

Segun datos de la consejeria de Industria, Ener-
gia y Medio Ambiente, el 60 por ciento (319) de
los 523 incendios forestales registrados en Extre-
madura desde enero de este afio, no ha superado
la hectarea quemada, es decir, que se ha queda-
do en conato.

Asi, 135 de estos incendios, el 25,8 por ciento,
han quemado entre una y cinco hectéareas; 50,
el 9,6 por ciento, entre cinco y 25 hectareas de
superycie quemada; y 16, un 3,1 por ciento, han
quemado entre 25 y 100 hectareas.

Ademas, soblo tres de los incendios quemaron una
superycie de entre 100 y 500 hect8reas, y no se
ha producido ningun “gran incendio”, con mas de
500 hectareas quemadas.

El consejero del ramo, José Luis Navarro, ha re-
saltado que ha sido un afo en el que, “afortuna-
damente”, los datos han sido “muy buenos”. Na-
varro subraya que un factor que “ha favorecido”
este resultado es “la humedad de la masa vege-
talo, la cual diyculta la propagaci-n de incendios
Y, en este periodo “ha sido superior a la media”.
No obstante, el consejero ha ayrmado que fien

materia de lucha contra los incendios forestales,
nunca se puede presumir”, porque todo ello de-
pende “de circunstancias ajenas” y, “en cualquier
momento” puede ocurrir “que los datos sean
peores”, puesto que, a su juicio, es “muy dificil
que se vuelva a repetir un afio tan bueno como
este”.

Igualmente, José Luis Navarro ha sefialado que
estos datos “se deben” a los “trabajos de preven-
cion hechos durante el invierno y la primavera” y
fia la cada d?a mayor eycacia y profesionalidad de
todo el personal que se dedica a la extincion de
incendios”.

Datos concretos

Navarro ha explicado que se han producido tres
grandes incendios en Extremadura, con mas de
100 hectéreas afectadas, en Guijo de Galisteo,
donde se quemaron casi 222 hectareas de pasto
y matorral; en Céceres, con 160 hectareas de su-
perycie afectada, sobre todo, de pasto y dehesa;
y en Oliva de la Frontera, con 106, fundamental-
mente de matorral.

De este modo, ha sefialado que el mayor numero
de incendios ocurridos, “con bastante diferencia”,
se ha producido en la zona llamada Ambroz-Jer-
te-Tiétar, “seguido ya a bastante distancia” por
La Serena y Sierra de Gata. En cambio, la mayor
superycie quemada se ha producido en C8ceres,
que “teniendo menos numero de incendios, se
ha quemado mayor extensién, pero en su mayor
parte de pastizal y matorral”, ha apuntado.

En cuanto a las causas, el consejero ha sefala-
do que, del total de incendios registrados, 281
(54%) “habrian sido intencionados”; 56 (10%o)
por causa desconocida; 44 (9%) por rayos; y
142 (27%) por negligencias o accidentes.

Asimismo, respecto a la superycie afectada, el
consejero ha indicado que se han quemado mas
2.359 hectéreas, de las que 241 ha sido super-
ycie forestal. Esto supone una reducci-n del 84
por ciento de superycie afectada respecto una
media de 14.780 incendios en los %ltimos diez
afos (periodo 2000-2009).

La regiéon ha contado con el apoyo de medios de
otras comunidades autbnomas, asi como de Por-
tugal. Extremadura también ha ofrecido su apo-
yo de medios para apagar un incendio en Ciudad
Real y dos en Portugal.

FUENTE: EUROPA PRESS




AEEFOR APLAUDE LA

INVERSION ANDALUZA EN SU SECTOR FORESTAL Y

RECLAMA QUE EXTREMADURA SIGA ESTE MODELO PARA ESTABILIZAR LA INVER-
SION Y ASEGURAR EL EMPLEO

La Asociacion Extremefa de Empresas Forestales
y del Medio Ambiente, AEEFOR, aplaude la inver-
sibn de 2.500 millones de euros que la Junta de
Andalucia destinara a su Plan Forestal hasta el ho-
rizonte de 2015 y reclama que la administracion
extremena siga el modelo andaluz de estabilizacion
de las inversiones para asegurar el empleo en este
sector.

El presidente de la Asociacion, Francisco Castafia-
res, que abordo “La situaciéon en el sector forestal”
en una de las mesas redondas del Grupo de Trabajo
sobre el Sector Forestal promovido por UGT, que
se ha celebrado en Sevilla, dijo que “lo que hace la
Junta de Andalucia si es un cambio de modelo pro-
ductivo real, que deberian copiar los responsables
extremenos”.

Ademas, reclamé que la licitacién publica se reali-
ce mediante contratos “a varios afios” y abogé por
“enterrar el actual modelo de adjudicacion de obras
que no genera empleo estable y de calidad, ade-
mas de hacerse, en ocasiones, con procedimientos
y resultados de dudosa legalidad y nula transpa-
rencia”.

Castafares, que participo en la mesa redonda junto
al gerente de la Asociacion Andaluza de Empresas
Forestales, Javier Loscertales, coincidié con éste en
la importancia de establecer una Politica Forestal
Com¥n dotada de un instrumento ynanciero fique
tienda a equiparar la ynanciaci-n del sector fores-
tal con la ynanciaci-n de la Pol’tica Agraria Comu-
nitaria”.

Los dos representantes del sector forestal aboga-
ron también por “erradicar las radicales, y muchas
veces erroneas, posturas conservacionistas que
siguen algunas administraciones publicas, entre

ellas la extremefa, para avanzar hacia un aprove-
chamiento sostenible de los recursos del monte”.

Desaparicion de TRAGSA

El presidente de AEEFOR pidi6, ademas, la des-
aparicion “urgente” de la empresa publica TRAGSA
porque, a su juicio, “no tiene capacidad para eje-
cutar la cantidad de obras y servicios con los que
las administraciones le atiborran anualmente, para
que luego las subcontrate salvajemente, con bajas
que llegan al 50%, lo que siempre es muy malo
para la calidad de las obras, arruina a las empresas
privadas del sector y, lo que aun es peor, el empleo
se precariza y es de malisima calidad”.

Para Castafiares, la inversion publica en TRAGSA
“revierte” en la administracién publica “porque con
las bajas tan elevadas que presenta, el dinero vuel-
ve a las arcas del Estado, que lo utiliza para tapar
otros agujeros”, con lo cual “las cifras destinadas al
empleo son un engarfio”, preciso.

“Si el Gobierno lanza un Plan de Empleo lo que tie-
ne que hacer es adjudicar las obras a las empre-
sas que ofrezcan mayor numero de empleos por
inversion realizada, en lugar de darsela a la que
lo haga mas barato. De lo contrario, que lo llame
como quiera, pero no Plan de Empleo”, sefiald.

Para el presidente de AEEFOR, las empresas publi-
cas que operan en este sector, “de continuar exis-
tiendo”, deben utilizarse “para vigilar que las obras
se ejecuten legalmente y con la calidad y el empleo
exigidos y que dejen de hacer competencia desleal
a un sector que esta sufriendo con toda crudeza los
efectos de la crisis y no aguanta ya mas agresiones
de este tipo”.



CONCLUSIONES DEL INFORME
SOBRE INCENDIOS DE WWEF:

El calentamiento global

augu-
ra un incremento de grandes
incendios forestales en la region
mediterranea

INFORME
JuLio

2010

La tendencia creciente del impacto de los grandes
incendios forestales (GIF) es el sintoma mas claro
del estado de vulnerabilidad de nuestro medio fo-
restal.

La necesidad de tomar medidas que eleven el peso
del medio forestal en la politica econémica y te-
rritorial est§ justiycad desde el aspecto ecol-gico,
social y econémico.

Los escenarios previstos de calentamiento global
para la region mediterranea auguran un incremen-
to del riesgo de sufrir grandes incendios forestales
e incluso variaciones en la estacionalidad.

Se espera que con ello se intensiyque la fragmen-
tacion de los bosques, la pérdida de biodiversidad
y que disminuya la superycie de las 8reas foresta-
les.

La restauracién ecolégica como punto de origen del
modelo forestal futuro de los espacios degradados
es una poderosa herramienta para reducir la vulne-
rabilidad de los ecosistemas forestales, mejorando
desde el inicio su estructura y su funcionalidad.

El esfuerzo reforestador en nuestro pais ha sido
muy importante en los dltimos 15 afios y ha esta-
do especialmente vinculado a la reforestacion de
tierras agrarias, donde la deyciente planiycaci-n
territorial y el uso de especies inadecuadas no han
contribuido a paliar los efectos erosivos o a frenar
el avance de la desertiycaci-n, pero s? a fiplantaro
nuevos GIF si no se actla en su gestion a medio y
largo plazo.

La ausencia de planiycaci-n territorial se pone es-
pecialmente de maniyesto con la deyciente gesti-n
e inversion en montes privados. Los ecosistemas
no entienden de propiedad, con lo que, aun en el
caso de que los proyectos de restauracion impulsa-
dos por las administraciones en los Montes de Uti-
lidad Publica contribuyeran realmente a recuperar
bosques mas adaptados, el hecho de que no se in-
tervenga sobre la superycie privada adquiere con-
notaciones especialmente preocupantes en el caso
de Espafa, donde mas de las dos terceras partes
de la superycie es privada.

JORNADAS SOBRE INVESTIGACION Y
EMPRESA EN LA DEHESA. 18 y 19 de
noviembre, Plasencia.

La Universidad de Extremadura, la Asociacion
Extremena de Empresas Forestales y del Medio
Ambiente (AEEFOR), la Universidad Politécnica
de Madrid y el Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias (SELVIRED) celebran los dias 18
y 19 de noviembre de 2010 las Jornadas sobre
Investigacion y Empresa en la Dehesa, que se
celebraran en la Escuela de Ingenieria Forestal
y del Medio Natural del Centro Universitario de
Plasencia.

El encuentro pretende servir para la repexi-n so-
bre las técnicas y politicas de conservacion de las
dehesas y sus producciones.

Durante el primer dia, ponentes invitados de la
administracion, la empresa y la investigacion
aplicada informaran de la situacién actual, las li-
mitaciones y las oportunidades que ofrecen las
dehesas en el contexto actual y en el escenario
futuro de la PAC 2013.

Para la primera jornada, esta prevista la inter-
vencion del presidente de AEEFOR, Francisco
Castafares, que abordara la situacion actual del
sector forestal extremefio. También participara el
investigador del CSIC, Pablo Campos Palacin, que
abordara el pago publico por la produccion priva-
da de bienes y servicios ambientales publicos en
la dehesa mediante contratos territoriales, y la
responsable de APROCOR, Maite Gonzalez, entre
otros destacados ponentes.

Mientras, el segundo dia, representantes de los
principales grupos de investigacion presentaran
sus lineas de trabajo para luego debatir sobre
las prioridades cient?yco-t®cnicas en el futuro en
consonancia con las demandas de las empresas
y la administracién.

Durante esta jornada se abordaran la proble-
mS8tica ytosantiaria, la degradaci-n del suelo, el
estrato herbaceo o los indicadores de biodiversi-
dad, entre otros temas.







